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Решением профкома
                                ОТЧЕТ

            О работе профсоюзного комитета СПб ГБУЗ

«Городская поликлиника №21» за 2014-2019 годы

                                                                                               «23.04.2019г»

  Один из самых крупных отраслевых профсоюзов России —

  профсоюз работников здравоохранения РФ .Он объединяет работников

учреждений системы здравоохранения, научных центров, аптечных,

 санаторно-курортных и других организаций, студентов и учащихся 

учреждений высшего и среднего профессионального образования.

  Численность нашего профсоюза - -около 2 млн. человек. 

Отчетно-выборное профсоюзное собрание Первичной организации 

Профсоюза СПб ГБУЗ «поликлиника 21» проводится в соответствии

С п. 3 ст.19 Устава профсоюза работников здравоохранения,

«О сроках и порядке проведения отчетно-выборной  компании»

Основными целями деятельности Профсоюза являются: представительство

и защита прав и интересов членов профсоюза по вопросам индивидуальных 

Трудовых и связанных с трудом отношений.

Единая отчетно-выборная компания 2019года проводится в непростой

социально-экономической обстановке для трудящихся и работодателей.

Сложные процессы происходящие в экономике , в социальной сфере,

неопределенность и нестабильность в обществе должны внести свои коррективы в отношении между работниками и работодателями. И все

возможные изменения в уровне зарплаты , в уровне занятости - необходимо

проводить в рамках Трудового законодательства

И сейчас как никогда роль профсоюзов возрастает. Как ни какая другая

общественная организация – она имеет права, предоставленные 

Законодательством для защиты прав членов профсоюза. Каждый член

профсоюза должен понимать, что профсоюз силен своей массовостью

 и единством.

  Терком профсоюза работников здравоохранения постоянно ведет работу

 по  расширению льгот для рядовых членов профсоюза , считая их 

 важнейшей составляющей мотивации профчленства.

  Повышение роли правозащитной работы и профсоюзного контроля 

 за условиями труда .

 Создание эффективной системы экономических преимуществ для членов профсоюза. 
И основной задачей профсоюзной организации остается вопрос :

Мотивации профсоюзного членства.                                                                                        За отчетный период в нашей

организации на профсоюзном  учете состояло:

   Год              чл.профсоюза                     % охвата
  2014                    49                                        22,6

  2015                    43                                         17.7

  2016                    37                                         30.2

  2017                    41                                         20.1

   2018                   49                                        23.5               

  На сегодняшний день % охвата профсоюзным членством — около 25 %                                                 

 За последние годы % членов профсоюза несколько повысился …..но это , к 

     сожалению , очень незначительно.

 За отчетный период по собственному желанию вышли из профсоюзной организации 3 человека. Остальные поменяли место работы или вышли на пенсию. Вступило в члены профсоюза за отчетный период  29  человек.

 За 2019 год вступило 4 человека

 Конечно число членов профсоюза постоянно снижается. Причины оттока

из профсоюза носят как субъективный , так и объективный характер. 

 С одной стороны - рост зарплаты приводит к выходу из профсоюза

/ эту тенденцию можно назвать карпоративным эгоизмом/ ,

с другой -  снижается количество работающих. Увольняются работники старого поколения, а молодежь в профсоюз не вступает , считая что эта

организация ничего не дает. Профсоюзы на всех уровнях защищают

интересы всех трудящихся. Положения Отраслевых соглашений,   Колдоговоров  - распространяются  на всех работников.

И по существу  половина работников отрасли пользуются этими 

достижениями не являясь членами профсоюза.

 В нашей профсоюзной организации профком постоянно занимался

разъяснением мотивации профчленства. Доводил до сведения членов

  профсоюза их права.Занимался информационной  деятельностью.

 В нашей пол-ке имеется информационный щит профкома ,который

 постоянно обновляется . К сожалению не всегда доводилось

до сведения членов профсоюза информация о деятельности отраслевого

Профсоюза. Сейчас о работе Территориальной организации члены

профсоюза могут ознакомиться в информационной справке , или  на сайте

  А также у нас имеется профсоюзная страничка на сайте нашей пол-ки.

В отчетном периоде начиная с 2009 года по настоящее время происходит

реформирование системы оплаты труда работников бюджетной сферы.

Необходимость совершенствования системы оплаты бюджетников

была признана ещё в 2011 году и отмечена в Бюджетном послании 

Президента РФ. В дальнейшем было предложено Программа

поэтапного совершенствования оплаты труда работников в 

бюджетном секторе экономики, которая увязывала бы дальнейший рост оплаты труда с оптимизацией структуры занятости и усилением стимулирующего характера зарплаты как на уровне учреждений, так и

на уровне конкретных работников.

     Членами профкома проводились рейды по охране труда наших сотрудников

 Контролировалось соглашение в кол.договоре по охране труда,а так же приглашались на профком для отчета члены других комиссий

 Профком постоянно участвует в разработке и выполнении коллективного

Договора , который обновляется раз в три года.

 В договоре прописаны права и обязанности работников и работодателя по основным разделам:

 - соблюдение трудового законодательства

 -оплата труда

 -охрана труда 

 -предоставление отпусков,в том числе за работу во вредных условиях труда

 -гарантии профсоюзной деятельности

 -Социальные гарантии  работников

Профкомом ведется постоянная работа с отделом кадров по документации 

и контролю заключения трудовых договоров , по подготовке документов на оформление пенсии и т. д..

 Профком рассматривает жалобы и обращения членов профсоюза.

 Всего письменных обращений было 1 ,остальные были устные

 Некоторые были решены на месте после общения с работодателем,другие потребовали обращения в выше стоящие органы,а именно - в Терком,где как вы знаете – всем членам профсоюза предоставляются бесплатные 

консультации юриста и дальнейшая помощь при урегулировании вопросов.

  3 наших члена профсоюза воспользовались этим.

 Важной мотивацией профчленства является пользованием КПК»ВИТА»

 Ежегодно мы заключаем договор с Теркомом о коллективном 

 дополнительном страховании членов профсоюза на случае травм на производстве , выхода на инвалидность.

 С условиями страхования члены профсоюза могут ознакомиться на стенде.

 За отчетный период этим воспользовались 9 человека - этим людям была выплачена страховая сумма по договору.

 Профком проводит большую организационную и культурно-массовую

работу: - организовываются экскурсии ( практически через 3-4 месяца),

 но , к сожалению наши сотрудники не совсем активны и...экскурсии

проходят не полностью укомплектованы.

 Всего за отчетный период организованы 12 экскурсий. Это с учетом того,    что  в летний период экскурсии не проводятся - -из-за низкой посещаемости:

           ( отпуска , дачи....)

 -приобретаются билеты на спектакли для детей членов профсоюза     -заключаются договора с театрами ...(где входные билеты с определенными скидками)

 -приобретаются билеты для детей членов профсоюза на новогоднее представление
  -Проходят чествования ИВОВ и УВОВ,детей блокадного города и 

 Ветеранов ВОВ

  -отмечаются профессиональные и народные праздники

   Все вы знаете о существовании проф турфирмы где всем членам профсоюза     на путевки

  предоставляются скидки 15 и 20 %.  15%- в сезон , 20%- в межсезонье.

       За отчетный период-

  25 наших членов профсоюза воспользовались путевками по льготной

       стоимости

 Наши члены профсоюза активно участвуют в митингах и манифестациях

 проводимых профсоюзами  «За достойную зарплату»,»За достойную     пенсию» и т. д. Последний митинг был в этом месяце у Юбилейного.

  Средства профбюджета расходовались на основании Сметы расходов,

  утверждаемой  ежегодно профкомом и Теркомом профсоюза работников  здравоохранения

  Ежегодно проводится сверка удержания и перечисления профсоюзных   взносов с бухгалтериями 

    Основными статьями расходов были:

   -оказание материальной помощи

    -приобретение подарков

    -чествование юбиляров. 

     -культ-массовая работа 

 На счете профсоюзной организации остается 65%  удержанных    профсоюзных  взносов.

   Всего за отчетный период поступило - 475964,99+/было на счету

 До 2009г = 517477,41

 Израсходовано - 517477,41

  Все финансовые отчеты/авансовые отчеты,выписки о выплатах членам  профсоюза  предоставляются в терком  профсоюза в сроки согласно

утвержденной учетной политики. С актом проверки финансовой   деятельности вас ознакомит председатель  ревизионной комиссии. В составе  профкома работали 5 человек. За отчетный период проведено 56 заседаний

Профкома.

  Профсоюзное собрание проводилось один раз в год. 

  В конце своего отчета хочу поблагодарить всех кто помогал работе  профкома - всех кто на ряду со своими обязанностями выполняли    общественные нагрузки в свободное от работы время

Председатель профкома ___________  Масленникова Н В

